
“Toca la vocación de las personas que te rodean y te 
rodearás de Agentes de Pastoral Vocacional”

CRONICA

Morelia Mich. 

Nov. 21, 2008

El  21  de  Noviembre  de  2008 siendo  las  4  de  la  tarde  comenzamos  nuestro  ncuentro  de 
animadores vocacionales locales y zonales. El P. Alejandro Cerón como encargado general de la 
pastoral  vocacional,  nos  dio  la  bienvenida  tomando  lista  de  los  asistentes  e  inaugurando 
nuestro encuentro con algunas ideas de la carta del P. General que nos invita a buscar e invitar 
a otros para seguir a Jesús en esta labor misionera.

Posteriormente el P. Emilio asumió la conducción del encuentro y nos invitó a predisponernos 
para iniciar unos días de trabajo fraterno y de compartir. 

Revisamos también el objetivo central del encuentro: “que los participantes definan sus 
propias responsabilidades y los causes de participación en la pastoral vocacional”.

Durante la tarde del primer día estuvimos trabajando sobre el análisis del proceso vocacional. 
En este tema descubrimos todo el proceso de una vocación y la integralidad de la vida que ella 
conlleva. 

Finalmente casi para terminar el día nos enfocamos a estudiar los causes organizativos de la 
pastoral  vocacional.  Al  terminar  el  trabajo  del  día  celebramos  las  vísperas  y  con  esto 
terminamos este día festivo por dos detalles: la fiesta de la anunciación del Señor y el festejo 
del cumpleaños del P. Miguel A. Portugal.

Nov. 22, 2008

Hoy festejamos a Santa Cecilia y felicitamos al P. Cecilio Armando por su Santo. 

Por la mañana la oración de laúdes nos motivó a iniciar nuestro trabajo del día.

En punto de las 9:30 de la mañana, comenzamos la jornada con El tema de formación del 
“equipo  de  pastoral”  (necesidad,  motivación,  responsabilidad  y  formación).  Además, 



analizamos detalladamente cual es el perfil general de los agentes-animadores vocacionales y 
concluimos: 

“Los  mejores  agentes  de  pastoral  son  aquellos  que  tienen  claridad  en  su  experiencia  e 
identidad vocacional cualquiera que sea”.

Es importante tocar en algún momento la teología de la vocación y no solo quedarse en el 
reclutamiento de muchachos para llenar los centros formativos.

Algunos participantes compartimos nuestra experiencia de ser animadores y convocadores de 
equipos de pastoral vocacional. 

El descanso nos alegró a todos y nos invitó a ir a tomar el café. 

Al  regresar  nos  adentramos  en  el  tema  del  “círculo  vocacional”  (finalidad,  estructura  y 
contenidos).

“Las vocaciones se cuecen en lo discreto y en el silencio de Dios”.

Los tres niveles del círculo son: 

a) Círculo informativo (que se da en la orilla del lago)- propone la vocación como parte de 
su vida ordinaria.

b) Circulo formativo (que se da en el llano o en el llano)- ayuda a dar solidez al proceso 
vocacional por la oración, el apostolado, un retiro, un encuentro, etc. 

c) Círculo para el ingreso (que se da en lo alto de la montaña)- se ayuda al discernimiento 
vocacional específico. 

En este caminar de convocar a otros, es de suma importancia fomentar la oración al interno de 
los equipos y facilitar su acercamiento y el diálogo con su Padre Dios que cuestiona la vida de 
cada  persona y  le  tiene  destinada  una vocación  específica.  La  oración  vocacional  tiene  la 
característica de ser una oración oblativa que predispone a la disponibilidad: es la oración del 
hombre y mujer que se ofrece. 

Por la tarde continuamos con el estudio de que es un COV (centro de orientación vocacional) 
antes que todo es un lugar geográfico de referencia, que acompaña integralmente y se fija de 
manera específica en las vocaciones consagradas.

Continuamos reflexionando sobre la pregunta ¿qué es una casa de acogida vocacional? De esto 
concluimos que no se puede convocar a jóvenes si no hay una persona competente y con 
suficiente tiempo para acompañarlos.

Una  pregunta  posterior  y  fundamental  fue:  ¿podría  ser  mi  parroquia  una  comunidad  de 
acogida? Y la mayoría de los participantes concluimos que es muy difícil por los criterios que se 
tienen que tomar en cuenta y que tal vez nuestras estructuras parroquiales y de capellanías no 
soportarían este modelo.

En  una  comunidad  de  acogida  la  primera  condición  es  compartir  la  vida.  La  segunda  es 
compartir la vida y misión. Y la tercera sería compartir la vida y una misión específica.

Después del receso nos enfocamos a estudiar en que consisten las comunidades juveniles. En 
primer el objetivo de estas comunidades es ofrecer a los jóvenes una estructura formativa, 
integral y comunitaria.

“Una pastoral juvenil necesariamente tiene que desembocar en una pastoral vocacional” 



Por la tarde noche, nos enfocamos al tema de la familia y el voluntariado.

Sobre  la  familia  se  destacó  especialmente  la  importancia  de  que  ella  asuma su  papel  de 
formadora  en  la  vocación  de  los  hijos.  
Sobre  el  voluntariado  destacamos  especialmente  la  inspiración  cristiana  en  la  que  están 
basados…

En nuestro caso podemos abordar el voluntariado desde la perspectiva del apoyo a las misiones 
en los distintos tiempos litúrgicos del año.

Podría plantearse también un voluntariado vocacional que sea evaluable y sistemático para la 
vida de los jóvenes. 

Nov. 23

Comenzamos el  día con la Eucaristía celebrando a Cristo Rey del  universo.  Posteriormente 
fuimos a desayunar y al punto de las 9:30 comenzamos el trabajo del día.

El expositor P. Emilio realizó un recuento de todo lo visto durante estos días y finalmente nos 
invitó a que elaboráramos un organigrama analizando las estructuras vocacionales vistas y las 
existentes  en  nuestra  Provincia…  el  ejercicio  consistió  en  proponer  como  articular  estas 
instancias y hacerlas dialogar entre sí en un plan sistemático. (éste trabajo se realizo a nivel 
personal y grupal).

En el momento del compartir cada cual presentó su propuesta (sencilla estructura plasmada en 
un organigrama)  concreta  para  implementar  la  pastoral  vocacional  en  la  parroquia,  en  la 
capellanía,  en  la  casa  de  formación,  en  SECLA,  en  los  colegios,  en  nuestras  propias 
comunidades etc. 

Cada cual de las zonas asumió su reto y compromiso que le ha dejado este encuentro de PVC 
durante estos días. Nos dimos un fuerte aplauso para terminar y nos retiramos a nuestros 
lugares de origen… gracias. 



Miguel Angel Portugal Aguilar, C.M.F.


